
Technologie Maatschappĳ

Mensen Planeet

Goed bestuur

Bij Esri geven we om de wereld die we aan toekomstige generaties nalaten. Daarom stellen we alles in het werk om een wereld 
te realiseren waarin mens en planeet in balans zijn en waarin het voor eenieder plezierig wonen, leven en werken is. Op basis 
van een materialiteitsanalyse hebben we een aantal onderwearpen gedefinieerd waarop wij impact kunnen en willen maken. 

Deze bundelen wij onder de volgende speerpunten:

 
 
Technologie
Onze software ArcGIS levert een bijdrage aan het aanpakken 
van maatschappelijke opgaven, zoals de klimaatadaptatie, 
energietransitie en de woningopgave. De opgaven hangen 
samen met locaties en GIS geeft 
inzicht in de ruimtelijke verbanden, 
helpt bij het maken van afwegingen 
en besluiten en het komen tot 
beleid en uitvoering.

MVO-beleid 
Esri Nederland

Maatschappij
We werken samen met diverse organisaties, partners, stichtingen 
en scholen om onze ambities te behalen. Zo steunen wij financieel 
onze eigen opgezette Geo Impact Stichting, ondersteunen wij 
initiatieven van JINC en bieden wij non-profit-instellingen sterk 
gereduceerde tarieven aan middels ons non-profit programma. 

We stellen daarnaast onze software 
kosteloos beschikbaar voor 
basisscholen en middelbare scholen 
en voor overige onderwijsinstellingen 
met een gereduceerd tarief. 

Mensen
Naast eerlijke 
arbeidsvoorwaarden, 
hecht Esri Nederland 
veel waarde aan 
ontwikkeling, een 
prettige (thuis)
werkomgeving en 
een grote diversiteit 
aan collega’s die elkaar elke dag blijven 
inspireren. Tijdens het wervingsproces kijken 
we altijd naar de match tussen de persoon, 
onze bedrijfscultuur en de functie-eisen 
(kwaliteit). Verder hebben we een VGWM-
commissie (Veiligheid, Gezondheid, Welzijn 
en Milieu) die jaarlijks de gezondheidsweek 
organiseert met activiteiten die bijdragen 
aan fysieke en mentale gezondheid. 

Planeet
CO2-uitstoot heeft grote 
impact op de planeet. Wij 
voelen ons verplicht om dit 
terug te dringen en daar 
waar dit niet kan de uitstoot 
te compenseren. We zijn in 
transitie naar een volledig 
elektrisch wagenpark en 
stimuleren reizen met 
het openbaar vervoer. 
Bij afstanden van minder 
dan 500 kilometer wordt 
er niet gevlogen. Onze 
kantoorlocaties bevinden 
zich op loopafstand 
van NS-stations. We 
kiezen waar mogelijk 
voor groene stroom en 
nemen maatregelen om 
het energieverbruik zo 
laag mogelijk te houden. 
Ecoware haalt onze oude 
of kapotte apparatuur op. 
In hun leerwerkbedrijf 
repareren zij apparatuur en 
maken het geschikt voor 
hergebruik.

Goed bestuur
We zijn ons bewust van onze 
verantwoordelijkheid om ethisch en transparant 
te opereren. Door onze fiscale verplichtingen 
correct en tijdig na te komen, dragen we bij aan 
publieke voorzieningen en infrastructuur die 
ook onze klanten en medewerkers ten goede 
komen. Esri Nederland hecht daarnaast grote 
waarde aan het tijdig betalen van leveranciers. 
Dit is niet alleen een kwestie van contractuele 
naleving, maar ook van respect voor de rol die 
onze partners spelen in het leveren van kwaliteit 
aan onze klanten. Wij houden ons verder strikt 
aan de geldende anti-competitiewetgeving. 
Transparantie, eerlijke concurrentie en het 
vermijden van marktverstorend gedrag zijn voor 
ons vanzelfsprekend.


